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 مقدمة 

مع تعزيز القيم   ،ر القيمشون  الفرد  لسلوك ساس الأ  المنبع  سلاميةلإا  لأخلاقوا  لآداب وائ  اد بالمب  ذه السياسة التعريفمقدمة تتمثل ه

طار تنمية روح المسئولية، والالتزام بها مع  إتحت  ي تندرج والت   ،ورؤسائهزملائه  مع  الموظف ي علاقة فوالأخلاقية المهنية 

 تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة  

 

 النطاق 

لك من  ذ من  ويستثنى ي الجمعية تعاقدية وتطوعية ف  لاقات كافة العاملين ومن لهم ع ى العامة عل المسؤوليات  ياسةالسذه تحدد ه 

 ة للأنظمة.  تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاص

 

 البيان 

 ـ:  ب الالتزام حدة  ى تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها عل 

 ::ً النزاهةلا أو

 .رف الوظيفة شالترفع عن كل ما يخل ب •

 .الواجبات الوظيفية   لأداءتخصيص وقت العمل  •

 لمصلحة الجمعية. لك وفقاً ذ  ب ما طل ىوقت العمل مت  ج العمل خار •

 .وغايتها يعمل بها  ي  خدمة أهداف الجمعية الت  •

 . ال واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهملإلمام بالأنظمة  ا •

 .ة أو دعوى قضائي هك في شاري ي أي تحقيق رسمي بالنزاهة ف ي  التحل •

 .للآخرينخصية ش الرسمية لضمان سرية المعلومات ال جراءات الإ اتخاذ   •

 . العمل بحيادية ودون تمييز خلالمن  هتصرفات ي الموضوعية ف ي توخ  •
 
 

   :والعملاءالواجبات تجاه المستفيدين ثانيا: 

 . حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة م احترا .1
 .عبر النزاهة ته ثق  ب لكس يالسع  .2
 . نظمة والتعليمات لأ عمال بما يتفق مع الأ كل ا ي معهم وفق السلوك السليم فب التجاو  .3



 

 

 

 . للأنظمة والتعليمات خصية بسرية تامة وفقاً شالتعامل مع الوثائق والمعلومات ال .4
 .الثقة الوظيفية  ى عن أي عمل يؤثر سلباً عل الامتناع  .5

 

 
  :العامة  تالمحظورا :ثالثا 

أي صورة من الصور    اب وة أو ارتكشالر  ب بقبول أو طل  وذ،لال النف تغواس  الوظيفية   السلطة  استعمالءة  اس إ  العاملين  ىيحظر عل •
 شوة. مكافحة الر  نظام  يف  االمنصوص عليه

 العاملين التزوير أو أي صورة من صورة  ى يحظر عل •

 لكذ موافقة مسبقة ب ىعل  الحصول دون  أخرى وممارسةن وظيفتين يالجمع ب  العاملين ى عل  يحظر •

 .خاص أو جهات ش كيدية ضد أ شكاوىأو رفع  الجماعية كاوى شال يتراك فلاشا املين الع لى ع  يحظر •

وضمن متطلبات    يطار نظام ي إأن تكون ف  لا إخص  ش عن أي    الشخصية   المعلومات أو    العينات أو    الوثائق جمع    ى العاملين عل  يحظر   •
 .العمل الضرورية 

  ب حصل عليها بسبي  والسرية والت  الأهمية تحمل طابع    ي ء المعلومات السرية أو الوثائق أو المستندات التشافإالعاملين    ى يحظر عل  •
 مالم يكن الكشف عنها مسموحَا به صراحة بموجب الأنظمة قة التعاقدية معهم لا بعد انتهاء العى حت وظيفته 

أو  أو التحقيق،  زالت تحت الدراسة  لاموضوعات    ي م بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فلا علألوسائل ا   الإفصاحالعاملين  ى  يحظر عل •
 الاجتماعي. عبر أي من وسائل التواصل 

أو    الإعلام الداخلية عبر أي وسيلة من وسائل    ،خارجية   حكومة المملكة أو أي    إلى   اللوم أي من النقد أو  ه  العاملين توجي  ىعل   يحظر  •
 .الخارجية 

أو بيان يناهض سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية    خطابات أي  ى  ر أو التوقيع علشاصدار أو ن  العاملين   ى يحظر عل  •
 . ومصالحها 
 

 والمتيازات رابعا:ً الهدايا 

  

  ا ر أو أي ميزة يكون لهشر أو غير مباشل مباشك تعرض عليهم ب  ي الت  الخدمات أو    الامتيازات أو  بات  ن قبول الهاملي الع  ى عل  يحظر  .1
 على نزاهته. اً  أثيرت

أو  االع  ىيحظر عل .2 أو هدية  تكريم  قبول أي  الحصول علامن أي جه   جائزة ملين  الجهة    ىت خارجية دون  موافقة رسمية من 
 .رفةشالم

 . ت مع الجمعية لاين لديهم معام ذ تريات الخاصة من الموردين الش الم ىعل  خصومات أو  تسهيلات قبول أي   العاملين ى عل  يحظر .3
 . خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة  ىاستخدام أي معلومة حصلوا عليها بحكم عملهم للحصول عل  ى العاملينيحظر عل .4



 

 
 ة:التقنيخامسا:ً استخدام 

 
 ه. وعهدة علي  ته بحوز  يجهزة التقنية الت لأا  ىعل  للمحافظة اللازمة الإجراءات جميع  اذ اتخ على العاملين  -
  .لكذ بي  عد التنسيق مع القسم المعن إلا ب الأجهزة ى عل  تطبيقات أو  ج العاملين بعدم تحميل برام يلتزم   -
 .العملوعدم تخزين معلومات ليست من ضمن  العمل،غراض لأ  إلا  الأجهزة يلتزم العاملين بعدم استخدام   -
 .جهزة الخاص بهملأا  يالسرية الموجودة ف والمعلومات الخاصة بهم  الدخول معلومات  ىعل  بالمحافظة   العاملينيلتزم   -

 
 

  :الأنترنتسادسا:ً التعامل مع  
 

 . غراض العمللأ بكة شباستخدام ال  الالتزام الأنترنت بكة ش  الى الوصول  إمكانيةلديهم  تتوافرن  ذيالعاملين ال ىعل -
 . والملفات   جروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامشيلتزم العاملين ب -
 . مرتكبةبموجبها   ب يعاق يط غير نظام شاأو أي ن ب والأعرافداالآبعدم تحميل أي مواد مخلة ب  العاملين يتلزم   -
وعدم فتح أي رسالة   ،المنوطة بهم لأعمال با  تتعلق  لائل  ا رس ه لإنشاء عدم استخدام  ي ن خصص لهم بريد الكترونذي ال العاملين يتلزم   -

 . لكذ ب يبعد التنسيق مع القسم المعن إلا من مصدر غير معروف 
 

 

  :سابعا:ً مكافحة الفساد

ر  شكل مباشأي قرار يؤثر ب ي ف يشارك وألا   محتملةة أو لللجمعية عن أي حالة تعارض مصالح حا خطيَا أن يفصحوا   العاملين  يتلزم  -
 ه  طرف في أقربائه أي عقد يكون أحد  هترسي ى ر علشأو غير مبا 

  وإبلاغ  ه، ل عمللاخ   اع عليهليط ي التالنافذة  والتعليمات   الأنظمة  تجاوزعن أي    يللقسم المعن  الإبلاغ خطيَا  ى العاملينعل  ب يتوج -
 سبيل جهود مكافحة الفساد  يلك فذ وه  أثناء وظيفت ه الجهات المختصة عن أي فساد علم ب

 

  امنا:ً التزام الجهة للموظفث

  الالتزام عليهم   ب يج هبأن   وإبلاغهموتعريف العاملين بها    الإلكتروني،موقعها  ي ف السياسة ه ذ ر هشن الجمعية  ي ف التنفيذية دارة لإا ى عل  -
 بأحكامها 

نظمة  لأ وتطبيق ا هم عمل  لأداء لأساسية ا المتطلبات  يمنة وصحية للعاملين تلب آبيئة عمل  تهيئة الجمعية   يف  التنفيذيةدارة لإا  ىعل -
 والقرارات بعدالة   واللوائح

 دون تمييز  وإنصاف  
 
 



 

 

 المسؤوليات  

راف الجمعية  شدارة واإيعملون تحت ذين الل العاملينجميع   ىطة الجمعية وعلشه السياسة ضمن أن ذتطبق ه

بما ورد فيها من   عليها، والالتزاموالتوقيع   والإلمام بهاه السياسة ذه ىنظمة المتعلقة بعملهم وعللأا ىعل  الاطلاع

السلوك  ئومباد ي بثقافةر الوع شرية ن شدارة الموارد الب  ىة. وعلي الوظيف  ومسؤولياتهمتهم اأحكام عند أداء واجب 

 ه.قسام بنسخة منلأدارات والإقيات الوظيفة وتزويد جميع الاواخ   يالوظيف
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