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 مقدمة 
ل مةةن متمةلةةات  ةةوالم ال  الةةة  ل اساسةةيا إن سياسةةة مصةةفوفة الصةةلاحيات لةةين مجةةةا اادا ا واادا ا الت فيليةةة تاةةد ممةلةةا

الداخةيةةة فةةج الجمايةةة حيةةع ا عةةا تامةةل مةةةل تحديةةد المسةةشوليات والصةةلاحيات لةةةاتةج الو ةةاشي اادا يةةة الت فيليةةة الاةيةةا 

لامتمةةاد الاةة ا ات والماةةاملات فةةج الجمايةةة  والتةةج مةةن ةةةض عا ان تاةةسس مةةن  ةةلم وحولامةةة مسةةا ات تةةدف  الماةةاملات 

 والاج اءات  لتم ع مخام  الفساد والاحتيال..

 ال ماق 
تحدد هله السياسة المسؤوليات الاامة مةل لاافة الاامةين ومن لعم ملا ات تاا دية وتمومية فج الجماية  ويستث ل من للك من  

ل للأ  مة.   تصد  لعم سياسات و يفية خاصة وفاا

 الليان 

 اولال: مصفوفة صلاحيات مجةا اادا ا:

 . التوجيعات الأساسية والأهداي ال شيسية لةجماية وااة اي مةل ت فيلها   امتماد .1
الأ  مةةةة والةةةةواشو وال ةةةوالم لة  الةةةة الداخةيةةةة وااةةةة اي مةيعةةةا  ومةةةا يتلةةةع للةةةك مةةةن تحديةةةد لةمعةةةام  امتمةةةاد .2

 .والاختصاصات والواجلات والمسؤوليات لين المستويات الو يفية المختةفة
و ةةع   ةةام لةحولامةةب خةةاي لالجمايةةة وااةةة اي الاةةام مةيةةب وم ا لةةة مةةد  فامةيتةةب وتاديةةةب إن دمةةت الحاجةةة   .3

 لما لا يتاا ض مع ما تا  ه جعة الاة اي مةل الجماية.
 و ع وامتماد سياسة ملاتولة ت  م الالا ة مع اصحاب المصالو من اجل حمايتعم وحف  حاو عم. .4
 .و ع وامتماد سياسة لتفويض وت فيل الأممال الم ومة لاادا ا الت فيلية .5
و ةةع وامتمةةاد السياسةةات وااجةة اءات التةةج ت ةةمن التةةسام الجمايةةة للأ  مةةة والةةةواشو والتسامعةةا لاافصةةا  مةةن  .6

 الماةومات الجوه ية لأصحاب المصالو مع الجماية.
 امتماد السياسات الداخةية المتاةاة لامل الجماية وتموي ها. .7

تحديةةد الصةةلاحيات والاختصاصةةات والمسةةؤوليات التةةج يةةتم تفوي ةةعا لةة دا ا الت فيليةةة  وإجةة اءات اتخةةال الاةة ا   .8

 .ومدا التفويض. لاما يحدد المجةا المو ومات التج يحتف  لصلاحية اللت فيعا
 و ع موجعات وماايي  مامة للاستثما ات. .9

 .إدا ا الاستثما ات والأ ةمة الااا ية لةجماية .10
 تحديد التصو  الاام لةمخام  التج تواجب الجماية. .11
 .م اجاة وتاييم اداء ال شيا/المدي  الت فيلي وتوفي  الدمم لب .12
 الامتمادات المالية والتو ياات مةل اوام  الص ي والةيلاات. .13
 اللت فج التايين والفصل لةاتةج الو اشي اادا ية الاةيا .14
 إ  ا  وامتماد العيلال الت  يمج والتاديلات الما شة مةيب   .15

 

 



 

 

 ثا يال: مصفوفة صلاحيات اادا ا الت فيلية:   
 الايادا المثةل لف ي  الامل من خلال ماايي  م حةية متمو ا. .1
 . لم الأهداي لالاست اتيجيات والخمم والتاييم الدو ي .2
 . فع تاا ي  دو ية لمجةا اادا ا لةضن مما ساتعا لةصلاحيات المفو ة لعا .3
  فع التاا ي  المالية ومة وع المواس ة التادي ية لامتماده. .4
  فع التاويم الو يفج لةاامةين لامتماده. .5
 إصدا  التااميم والتاةيمات الخاصة لسي  الامل. .6
 التوصية فج التايين لةو اشي الةات ا لامتمادها. .7

 . فع تا ي  لإ عاء الااود الو يفية لةمجةا .8

    

ل: الواجلات تجاه ال ؤساء التواصل لين ام اء المجةا واادا ا الت فيلية:   ثالثا
 .يتم توجيب الدموا لااد اجتماع من  لل  شيا المجةا او احد الةجان الف مية من المجةا .1
 .مدم إلغاء او تضجيل الاجتمامات المجدولة إلا لاد الت سي  والتةاو  مع  شيا المجةا او  شيا الةج ة .2
لةة شيا المجةةةا ان يةةدمو لاجتمةةاع مةةا ل تيةة  مجةةدول متةةل  ا   ةة و ا للةةك  او ل ةةاءل مةةةل مةةةب مةةن ام ةةاء  .3

 المجةا.
ان يةةةتم الت سةةةي  لةةةين  شةةةيا المجةةةةا وامةةةين السةةة  والأم ةةةاء والةةة شيا الت فيةةةلي م ةةةد و ةةةع جةةةدول اممةةةال  .4

 .الاجتماع
 .يتوجب مةل اادا ا الت فيلية تسويد مجةا اادا ا لتا ي  ةع ي يت من اداشعا .5
امةةةين مجةةةةا اادا ا هةةةو جعةةةة التواصةةةل مةةةع ام ةةةاء مجةةةةا اادا ا فةةةج الأمةةةو  المتاةاةةةة لةةةةؤون مجةةةةا  .6

اادا ا  وفةةج حةةال تيالةةب ياةةوم ماامةةب مفةةوض مةةن اادا ا الت فيليةةة ممةةن لعةةم ملا ةةة وخلةة ا لضممةةال المجةةةا 
 .لموجب توجيب من المدي  الت فيلي لالايام لالمعمة إلل حين مودا امين المجةا

لأم ةةةاء مجةةةةا اادا ا والةجةةةان التواصةةةل مةةةع المةةةدي  الت فيةةةلي والمةةةدي  المةةةالج او اي مةةةن ام ةةةاء اادا ا  .7
 الت فيلية م د الحاجة لللك

 المسؤوليات 

تمل  هله السةياسةة  ةمن ا ةةمة الجماية ومةل جميع الاامةين والم تسةلين اللين يامةون تحت إدا ا واةة اي الجماية ااملاع  

مةل الأ  مةة المتاةاةة لامةعم ومةل هةله السةةةةةيةاسةةةةةة واالمةام لعةا والتو يع مةيعةا  والالتسام لمةا و د فيعةا من احلاةام م ةد اداء  

 .ومةل اادا ا الت فيلية تسويد جميع اادا ات والأ سام ل سخة م عا  واجلاتعم ومسؤولياتعم الو يفية.

 امتماد مجةا اادا ا 

ع  فج اجتما ي اليع لسايا الماء تم امتماد سياسة االلاغ من المخالفات وحماية مادمج الللاتات لجماية
 م .2026/01/06هة المواف  1447/07/17لتا يخ لجةستب  لجةستب الم اادا ( 7  م ) مجةا اادا ا


