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مــــقـــدمــــة

انٕجازات جمعية ينابيع يرصد هذا التقرير الحصاد الشامل والمخرجات الاستراتيجية لاعٔمال و

لسقيا الماء خلال الربع الاؤل من عام 2026م (ويشمل الاشٔهر: يناير، فبراير، مارس)،

ويستعرض ابٔرز المبادرات والبرامج والمشروعات التي نفذتها الجمعية تحقيقًا لرسالتها في

توفير المياه للفئات المستفيدة، وتعزيز قيم العطاء والمسؤولية المجتمعية.

ويعكس هذا الحصاد التزام الجمعية بتطوير الادٔاء المؤسسي، وتعزيز مبادئ الحوكمة

والشفافية، ورفع كفاءة الخدمات، بما يواكب مستهدفات القطاع غير الربحي، ويسهم في

تحقيق اثٔر تنموي مستدام بالشراكة مع الجهات الداعمة والشركاء والمانحين
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تعيين مسؤول تنفيذي
ية والتشغيلية، ومتابعة تنفيذ الخطط والبرامج، بما يضمن تحقيق تم تعيين مسؤول تنفيذي للجمعية للإشراف على سير الأعمال الإدار

مستهدفات الجمعية بكفاءة وفاعلية.

تعيين مسؤول مالي
يز الالتزام بالضوابط المالية، بما يدعم مبادئ تم تعيين مسؤول مالي لتولي إدارة الشؤون المالية والإشراف على العمليات المحاسبية، وتعز

الحوكمة والشفافية والاستدامة المالية.

تحديث مجلس الإدارة
يز تم اعتماد تحديث تشكيل مجلس إدارة الجمعية بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المنظمة لعمل الجمعيات الأهلية، وذلك بهدف تعز

الحوكمة، ورفع كفاءة اتخاذ القرار، ودعم مسيرة الجمعية نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

ير الاداري  التطو



تدشين الجمعية وتحديث المقر
يسهم في تم تدشين أعمال الجمعية رسمياً، إلى جانب استكمال أعمال تحديث وتجهيز المقر الإداري بما يوفر بيئة عمل مناسبة، و

ية المؤسسية للجمعية. رفع جودة الأداء، واستقبال المستفيدين والشركاء بما يعكس الهو

إعداد الخطة التشغيلية
تم إعداد الخطة التشغيلية للجمعية، متضمنة البرامج والمبادرات والأنشطة المستهدفة، ومؤشرات الأداء، والجدول الزمني للتنفيذ،

يرفع كفاءة الأداء المؤسسي. بما يحقق الأهداف الاستراتيجية و

ية إعداد الموازنة التقدير
ية للجمعية بما يتوافق مع الخطط والبرامج المعتمدة، بهدف تنظيم الموارد المالية، وضمان كفاءة الإنفاق،  تم إعداد الموازنة التقدير

ير التنظيمي التطو



استقالة الأستاذة خلود الزهراني
تم قبول استقالة الأستاذة خلود الزهراني، مع توجيه الشكر والتقدير لها على ما قدمته من

جهود وإسهامات خلال فترة عملها، متمنين لها دوام التوفيق والنجاح في مسيرتها القادمة.
 

ية التغيرات الادار



الجهات المشرفة
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